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Liebe Leserin, lieber Leser!

Wir freuen uns, lhnen unseren Jahresbericht prasentieren zu kénnen, der in ganz besonders heraus-
fordernden Zeiten entstanden ist und wiinschen lhnen eine kurzweilige Lektire.

Wir blicken zuriick auf ein sehr arbeitsintensives Jahr mit einem deutlichen Anstieg der Beratungszah-
len.

Und es war ein Jahr, in dem wir Rickenwind gesplrt haben fiir unsere Arbeit und ein mediales Inte-
resse am Thema Gewalt gegen Frauen. Was war geschehen?

Die Istanbul Konvention, eine europaweite Menschenrechtskonvention, deren zentraler Inhalt die Be-
kampfung der strukturellen Gewalt gegen Frauen und Méadchen bildet, ist von Deutschland endlich
ratifiziert worden und seit Mai 2018 in Kraft. Die Umsetzung wurde sowohl von der Bundes- als auch
von der Landesebene in den Fokus genommen. Schleswig-Holstein hatte als erstes Bundesland bereits
Ende 2018 erklart, die Konvention umsetzen zu wollen. Beim Landespraventionsrat SH konstituierte
sich die AG 35 zur landesweiten Umsetzung der Istanbul Konvention, an der auch die Frauenfachein-
richtungen mitarbeiten.

Voller Hoffnung blickten wir auf das neue Jahr 2020, denn eine vom Justizministerium in Auftrag gege-
bene Bedarfsanalyse startete zu Beginn dieses Jahres und soll bis zum Herbst Ergebnisse liefern zum
Ist-Zustand der Frauenunterstltzungseinrichtungen im Land und analysieren, ob es Versorgungsliicken
gibt.

Mit Ausbruch der Corona Krise und dem Shutdown des 6ffentlichen Lebens wurden diese Plane vorerst
durchkreuzt. Nun sind wir damit beschaftigt, arbeitsfahig zu bleiben und unsere Klientinnen und hilfe-
suchende Frauen weiterhin mit Beratung zu versorgen. Wir beraten nun vorerst am Telefon. Und wir
bereiten uns auf einen Anstieg der Falle von hauslicher Gewalt vor.

Unser Frauenhaus ist stets voll belegt und wir hoffen auf zumindest voriibergehende zusatzliche Un-
terbringungsmoglichkeiten fiir von Gewalt betroffene Frauen und deren Kinder, sollten die Fallzahlen
aufgrund der Corona-Krise steigen.

Einerseits wird durch den Ausfall von AulRenterminen zur Vernetzung der Arbeitsalltag entschleunigt
und damit Kapazitdaten fur konzeptionelles Arbeiten freigesetzt, andererseits geraten wichtige Pro-
zesse und geplante Vorhaben ins Stocken.

Trotzdem hoffen wir, dass wir mit der schrittweisen Normalisierung des Alltags die losen Faden wieder
in die Hand nehmen kénnen, bzw. dass es gelingt, andere erfolgreiche Wege der Kommunikation und

Kooperation zu begehen.
Kommen Sie alle gut durch diese Zeit.

Herzlichst

die Mitarbeiterinnen und der Vorstand von
Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.

Bad Oldesloe, im April 2020
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1. Frauenfachberatungsstelle

1.1. Neue Schwerpunkte zur Umsetzung der Istanbul-Konvention

Deutschland hat das Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und Bekdmpfung von Gewalt ge-
gen Frauen und hauslicher Gewalt, die Istanbul-Konvention, in 2017 ratifiziert.

Eckpfeiler der Konvention sind die Bereiche Gewaltpravention, Bildung, Opferschutz sowie die Straf-
verfolgung von Gewalt gegen Frauen und h&usliche Gewalt. Die Frauenfacheinrichtungen sehen in der
Konvention eine bedeutende ihre Arbeit und erhoffen sich sowohl eine bessere finanzielle Ausstattung
flir ihre Arbeit mit Opfern von Gewalt als auch Mittel flr eine langst fallige verstarkte Praventionsarbeit
und Kampagnentatigkeit zur Sensibilisierung der Bevolkerung.

Veranstaltung zur Umsetzung der Istanbul Konvention auf kommunaler Ebene

Seit dem 1. Februar 2018 gilt die Istanbul Konvention im Range eines Bundesrechts in Deutschland,
aber kaum jemand kennt die Inhalte der Konvention. Deshalb veranstaltete ,Frauen helfen Frauen
Stormarn e.V.” am 5.November 2019 mit den Gleichstellungsbeauftragten des Kreises und der Stadt
Bad Oldesloe sowie dem Landesverband der Frauenberatungsstellen in Schleswig-Holstein (LFSH) ein
Podiumsgesprach im Kreissitzungssaal in Bad Oldesloe.

Zu den Inhalten der Konvention hielt die Juristin und Staatsanwaltin a.D., Dagmar Freudenberg vom
Deutschen Juristinnenbund einen einfiihrenden Vortrag. Auf dem Podium diskutierte sie mit Frau
Hoppe vom Justizministerium SH, mit Mitarbeiterinnen aus Fraueneinrichtungen, mit Vertreterinnen
der Kreisverwaltung und mit Kommunal- und Landespolitiker*innen zu den Anforderungen und Aus-
wirkungen der Umsetzung der Istanbul Konvention auf kommunaler Ebene. Eine unzureichende Aus-
stattung mit Frauenhausplatzen und zu geringe Beratungskapazitaten in der Frauenberatungsstelle so-
wie fehlende Ressourcen fiir Pravention kamen zur Sprache. Einig waren sich die Teilnehmenden der
Diskussionsrunde, dass zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen zukiinftig auch ein
besonderer Schwerpunkt auf den Bildungsbereich und die Pravention gelegt werden muss.

Ob die Landesregierung bereits das in der Konvention geforderte ausreichende, leicht zugangliche und
flachendeckende Unterstitzungsangebot fir gewaltbetroffene Frauen vorhilt, soll eine landesweite
Bedarfsanalyse zeigen, die bis Oktober 2020 Ergebnisse liefern soll. Danach wird die Landesregierung
entscheiden, ob und in welchem Umfang es zuséatzliche Férderungen geben wird.

Aber auch die kommunalen Verwaltungen sollen sich laut Konvention so aufstellen, dass sie in ihren
eigenen Institutionen eine klare Strategie gegen Gewalt implementieren (work place policy) und fir
potentielle Opfer von Gewalt Zustandigkeiten und Unterstiitzung vorhalten, Weitervermittlung ins
spezialisierte Hilfesystem gewahrleisten und z.B. auch unbirokratisch Freistellungen ermdoglichen, da-
mit die betroffene Frau z.B. SchutzmalRnahmen bei Gericht beantragen kann. Die Mitarbeiter*innen
von Verwaltungen, die Kundenkontakt haben, sollten zu dem Thema Gewalt gegen Frauen und haus-
liche Gewalt geschult und sensibilisiert werden, damit sie unterstiitzend und angemessen auf Be-
troffene reagieren und sie ins Hilfesystem weiterverweisen.

1.1.1. SCHIFF - Schleswig-Holsteinische Initiative fiir Frauen

Die Landesregierung Schleswig-Holstein hat als erstes Bundesland bereits im Herbst 2018 erklart, die
Istanbul Konvention im Land umsetzen zu wollen.

Dem Landesverband Frauenberatung Schleswig-Holstein e. V. (LFSH) wurden zusétzliche Projektmittel
zur Verflgung gestellt, mit der ,,Schleswig-Holsteinischen Initiative fir Frauen” (SCHIFF) will der Lan-
desverband zur Pravention und Bekampfung struktureller Gewalt gegen Frauen beitragen.

Im Rahmen des Projekts engagiert sich der LFSH fiir einen Landesaktionsplan zur Umsetzung der Istan-
bul-Konvention in Schleswig-Holstein. Durch die Kampagnenarbeit , Ab jetzt” sensibilisiert er fir For-
men und Ursachen geschlechtsspezifischer Gewalt. Zusatzlich werden in regionalen Leuchtturm-Pro-
jekten von den LFSH-Mitgliedsorganisationen neue Kooperationen erprobt und Konzepte entwickelt,
die struktureller Gewalt auf verschiedenen Ebenen entgegenwirken. Nahere Informationen zum
SCHIFF-Projekt finden Sie unter www.ab-jetzt.org.

Uns ist es im Jahr 2019 gelungen, den Zuschlag fiir zwei regionale SCHIFF-Projekte in den Kreis Stor-
marn zu holen. Hierbei geht es zum einen um die Umsetzung des Artikel 14 der Istanbul Konvention
zur Bildung mit dem Kooperationsprojekt , Implementierung von Schutzkonzepten gegen sexualisierte


http://www.ab-jetzt.org/

Gewalt an Schulen”. Das zweite SCHIFF-Projekt befasst sich mit der Umsetzung des Artikel 51 ,Gefédhr-
dungsanalyse und Gefahrenmanagement”. Der Frauenberatungsstelle wird durch die SCHIFF-Férde-
rung ermoglicht, an der Umsetzung dieser zwei Projekte federfiihrend mitzuarbeiten:

Nein zu sexueller Gewalt an Schulen

Kooperationsprojekt zur Implementierung von Schutzkonzepten gegen sexuelle Gewalt an Schulen
im Kreis Stormarn

Vor dem Hintergrund der bundesweiten Initiative

»Schule gegen sexuelle Gewalt” des UBSKM Herrn Rorig AG Schuu |-<O:nzept
(Unabhangiger Beauftragter der Bundesregierung fiir

Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs) und dem In- Schule gegen sexuelle Gewalt
krafttreten der Istanbul Konvention, laut dieser sich Kreis Stormarn

Deutschland verpflichtet, MaBnahmen zur Reduzierung

von struktureller Gewalt gegen Frauen und Madchen zu ergreifen, wird im Kreis Stormarn die , Arbeits-
gruppe Schutzkonzept” ins Leben gerufen.

i Zur Arbeitsgruppe gehoren acht Vertreter*innen unter-
schiedlicher Institutionen (die Fachberaterin zu sexueller
Gewalt des ASD, zwei Schulsozialarbeiterinnen, die Kin-
der- und Jugendschutzbeauftragte des Kreises, eine Leh-
rerin, Mitarbeiter*innen vom DKSB, von pro familia und
von Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.). Mit dieser Viel-
falt von unterschiedlichem Expert*innenwissen kdnnen
optimale Synergieeffekte erreicht werden, und mit der
Gewinnung des Landrats Dr. Gortz als Schirmherr be-
kommt die Arbeitsgruppe die notwendige politische und
offentlichkeitswirksame Strahlkraft. Der Schulrat und die
Schulratin unterstitzen unser Vorhaben ebenso.
Gemeinsames Ziel der Arbeitsgruppe ist es, moglichst
viele Schulen im Kreis Stormarn bei der Implementierung
von Schutzkonzepten gegen sexuelle Gewalt zu unterstiit-
zen. Die Arbeitsgruppe trifft sich alle vier bis sechs Wo-
- chen, um konkrete Arbeitsauftrage festzulegen und zu ko-
ord|n|eren Am 24. September 2019 gab es eine Auftaktveranstaltung im Schloss Reinbek, an der tber
40 Schulleiter*innen und Schulsozialpadagog*innen teilgenommen haben. Gut 20 Teilnehmer*innen
meldeten auf dem Feedbackbogen Unterstiitzungsbedarf bei der Implementierung von Schutzkonzep-
ten an.

Ein Schutzkonzept gegen sexuelle Gewalt besteht aus ganz unterschiedlichen Kapiteln. Dazu gehoéren:
das Leitbild, die Pravention, die Fortbildung, die Partizipation, der Verhaltenskodex, der Interventions-
plan, das Personalmanagement, das Beschwerdemanagement und die Kooperation. Flr jedes Kapitel
eines Schutzkonzepts gegen sexuelle Gewalt gibt es zwei Ansprechpartner*innen aus der Arbeits-
gruppe, die entsprechende Konzepte/Knowhow/Ideen usw. vorhalten und angefragt werden kénnen.
Daruber hinaus moderieren wir Schulentwicklungstage und begleiten schulinterne Teams, die sich mit
Schutzkonzepten gegen sexuelle Gewalt auseinandersetzen wollen und unterstiitzen bei Fallen von
sexueller Gewalt.

Die Implementierung eines Schutzkonzepts gegen sexuelle Gewalt ist ein Prozess, der sich Uiber eine
gewisse Zeit erstreckt, immer wieder aktualisiert und fortgefiihrt wird. Damit sind tiefgreifende Ver-
anderungen verbunden, von denen eine Schule als gesamtes System nachhaltig profitieren wird. Es ist
unerlasslich, dass die Schulleitung von Beginn an involviert ist und den notwendigen Rahmen, vor allem
im Hinblick auf zeitliche Ressourcen und Verantwortlichkeiten, schafft. Die Arbeit der AG zeigt einmal
mehr, dass es einer institutionstibergreifenden und konstruktiven Zusammenarbeit braucht, wenn
strukturelle Veranderungen erreicht werden sollen. Wir hoffen, mit diesem Projekt einen wichtigen
Beitrag zur Reduzierung der sexuellen Gewalt gegen Kinder und Jugendliche als gesellschaftliches Pha-
nomen zu leisten.




Gefahrdungsanalyse und institutionsiibergreifendes Gefahrenmanagement im Kreis Stormarn

Laut Bundeskriminalamt wurden im Jahr 2018 insgesamt 122 Frauen bundesweit durch ihren (Ex)Part-
ner getotet. Solche Taten passieren in der Regel nicht spontan, oft kiindigt sich im Vorwege eine Eska-
lation durch zuséatzliche besondere Ereignisse. Haufig sind auch unterschiedlichste Institutionen in ei-
nem Fall engagiert, zumeist fehlen aber eine Vernetzung und ein Austausch, die in Hochrisikoféllen
aber wichtig waren. Mit dem geplanten Projekt soll ein institutionsiibergreifendes Gefahrdungsma-
nagement im Bereich der Polizeidirektion Ratzeburg installiert werden, zu dem die Kreise Stormarn
und Herzogtum Lauenburg gehoren. Aufgaben sind die gemeinsame Gefdahrdungseinschatzung der be-
teiligten Institutionen und die Absprache und Umsetzung von geeigneten MalRnahmen zum Schutz der
Opfer.

Als Auftakt wird es Anfang November 2020 hierzu einen Fachtag im Kreishaus in Bad Oldesloe geben.
Zugesagt haben Referentinnen des Polizeiprasidiums Rheinland-Pfalz, die bereits seit Jahren landes-

weit standardmaRig ein Gefahrenmanagement durchfiihren.

1.2. Statistik 2019

1.2.1. — Gesamtstatistik liber alle Fachbereiche

Beratungen 2019 Anzahl An"zahl davon A?zahl
Kontakte Falle neue Falle
Beratung bei Gewalterfahrung 982 118 79
Psychosoziale Beratung 285 45 26
Schwangerschaftskonfliktberatung 32 32 32
Schwangeren-/Familienhilfeberatung 193 30 30
Beratung bei Essstorung 421 43 23
Telefonische Beratung 455 82 Nicht erfasst
Beratung per Mail 225 22 20
Beratung Multiplikator*innen 38 35 Nicht erfasst
insgesamt 2.631 407 210

Zusitzlich kam es zu 165 fallbezogenen Kontakten im Auftrag der Klientinnen z.B. zu Behorden, Arzten,

Betreuern.

1.2.2. Beratung von Frauen mit Gewalterfahrung/psychosoziale Beratung
Die folgende statistische Auswertung bezieht sich nur auf die personlichen Beratungen von Frauen mit
Gewalterfahrung und die psychosoziale Beratung.

Wohnortverteilung der persénlich beratenen Klientinnen (n=163):

Wohnort Prozent

Ahrensburg 7,4% Die Einzelberatung ist ein Schwer-
Ammersbek, GroRBhansdorf, 3,1% punkt der Frauenberatungsstelle.
Bad Oldesloe 38,7% Wie Sie der folgenden Statistik ent-
Bad Oldesloe-Land/Amt Nordstormarn 3,7% nehmen konnen, nahmen zum
Bargteheide 9,2% Thema Gewalt und psychosoziale Be-
Bargteheide-Land 3,7% ratung insgesamt 163 Frauen die per-
Kreis Herzogtum-Lauenburg 0,6% sonliche Beratung in Anspruch.

Kreis Plon 0,6%

Kreis Segeberg 4,3% Diese kamen mehrheitlich aus dem
Reinfeld 4,9% nordlichen Kreis Stormarn.

Sudkreis (Reinbek, Barsbittel, Trittau etc.) 2,5%

unbekannt 21,3%

insgesamt 100,0%



Altersstruktur der personlich beratenen Klientinnen (n=163)
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Vermittlungsweg der persénlich beratenen Klientinnen (n=163)

Hilfetelefon
Soziale Dienste/Institutionen
Arzt*in, Klinik, Therapeut*in

Eigeninitiative 25,77%

2%

Bekannte, Angehorige

Polizei 18,40%

unbekannt 17,79%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Erwerbsstatus der personlich beratenen Klientinnen (n=163)

erwerbstatig 37,4%
Frihrentnerin / Rentnerin 7%
Hausfrau
ALGI/ALG I %
unbekannt 7,2%

Schilerin / Azubi

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%




Beratungsinhalte der personlichen Beratungen (Mehrfachnennungen maoglich)

hausliche Gewalt 47%
sexualisierte Gewalt

Stalking

sozialrechtliche Beratung

Partnerschaftskonflikte 9%

Trennung / Scheidung 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Sozialrechtliche Beratung, Partnerschaftskonflikte, Trennung/Scheidung

Die Nachfrage nach psychosozialer Beratung ist von 32 im Vorjahr auf 45 Falle im Berichtsjahr gestie-
gen. Zumeist befanden sich die Frauen in einer Trennungssituation oder sie suchten Unterstitzung bei
Partnerschaftskonflikten. Die emotionale Verarbeitung der Trennung, sozialrechtliche Beratung im
Kontext von Trennung/Scheidung sowie die Entwicklung einer neuen Lebensperspektive waren Inhalt
der Beratung. Bei Partnerschaftskonflikten war es hilfreich und entlastend, mit einer neutralen Person
die eigene Situation zu reflektieren und fiir sich einen guten Weg aus der Krise zu finden.

Bei Mittern wurde die Erarbeitung und Umsetzung einer Umgangsregelung in den Beratungsgespra-
chen immer wieder thematisiert.

Hausliche Gewalt meint alle Formen von Gewalt zwischen Erwachsenen, die in einer Beziehung zuei-
nanderstehen oder gestanden haben. Im letzten Jahr waren 76 Frauen wegen Partnergewalt in der
personlichen Beratung, davon waren 30 Frauen durch die Polizei vermittelt. Damit ist die Anzahl der
Falle zum zweiten Mal in Folge angestiegen, im Jahr 2017 waren es nur 43 Frauen.

Sexualisierte Gewalt (n=37) (Mehrfachnennungen moglich)

37 Frauen wandten sich aufgrund sexualisier-

sexualisierte Gewalt in der 62% ter Gewalterfahrung an unsere Frauenfachbe-

Kindheit ratungsstelle, davon hatten 23 Frauen sexuali-

sexualisierte Gewalt als sierte Gewalt (sexueller Missbrauch) in der
57%

Kindheit erlebt, 21 sexualisierte Gewalt als Er-
wachsene, d.h. sieben Frauen waren sowohl in
rituelle Gewalt 8% ihrer Kindheit als auch als Erwachsenen von se-
xualisierter Gewalt betroffen. Von den insge-
samt 37 Frauen waren drei Opfer von ritueller

Erwachsene / Jugendliche

Gewalt.

Viele Frauen, die in Kindheit oder Jugend sexualisierter, korperlicher und/oder psychischer Gewalt aus-
gesetzt waren, leiden noch im Erwachsenenalter unter den Traumafolgen. Laut Michaela Huber! kén-
nen diese neben neurobiologischen Anomalien u. a. Depressionen, Angste, Stérungen der Affekt- und
Impulskontrolle, dissoziative Stérungen, sexuelle Probleme, ein geringes Selbstwertgefiihl, Selbstver-
letzungen, Alkohol-, Medikamenten- und Drogenabhdngigkeit, Suizidalitat umfassen.

1 Huber, Michaela; Trauma und die Folgen; Junfermannverlag 2005



Stalking (Nachstellungen)

Die Stalking Falle haben sich mehr als verdoppelt von vier im Vorjahr auf zehn Félle im Berichtsjahr. In
allen Fallen kam der Tater aus dem sozialen Nahbereich, sechs erlebten aktuell durch den Partner im
Trennungsprozess Stalking, in einem Fall erfolgte das Stalking durch einen Bekannten, drei Frauen er-
lebten Stalking in der Vorbeziehung und berichteten von den belastenden Erfahrungen.

Weitere Symptome/Psychiatrieerfahrung (n=163) (Mehrfachnennungen méglich)

Psychiatrieerfahrung 20%
Depression 21%
Angst 319
Selbstverletzendes Verhalten _ 8%
Essstorungen _ 7%
andere Suchtproblematik _ 9%
Dissoziation _# 7%
O:% 5:% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Frauen, die mit den beschriebenen Themen und Symptomen in die persdnliche Beratung kommen,
verweisen wir im Akutfall an Arzt*innen, Kliniken oder Psychotherapeut*innen. In der Regel leisten wir
selbst Kriseninterventionen und bieten ein- oder mehrmalige Kurzberatungen an. Dariiber hinaus bie-
ten wir in Einzelfallen auch mittel- und langfristige persénliche Beratungen fiir psychisch schwer und
komplex beeintrachtigte Frauen mit Gewalterfahrung an. Ebenso unterstiitzen wir auch Migrantinnen,
die durch die Flucht traumatisiert sind. Diese Unterstitzung kann zur Orientierung bezlglich der aktu-
ellen und kiinftigen Lebenssituation, der Stabilisierung, der Begleitung bis zum Therapiebeginn oder
begleitend der Unterstiitzung bei einer beruflichen Reintegration dienen. Der Fokus liegt auf der Star-
kung der Resilienz und dem Entdecken und Erweitern von Ressourcen liegt.

1.2.3. (Proaktive) Beratung bei hauslicher Gewalt

Die Frauenberatungsstelle ist anerkannte Fachstelle fiir die Beratung bei hauslicher Gewalt im Kreis
Stormarn und kooperiert eng mit der Polizei in Fallen von hauslicher Gewalt. Insbesondere wenn eine
polizeiliche Wegweisung des gewalttatigen Partners ausgesprochen wurde, erfolgt seit dem Jahr 2004
eine automatische Datenweitergabe der Daten der Geschadigten nach § 201a Landesverwaltungsge-
setz an die Frauenberatungsstelle in Bad Oldesloe. In anderen Fallen erfolgt die Datentbermittlung
nur, wenn die gewaltbetroffene Person der Ubermittlung ausdriicklich zugestimmt hat.

Die Frauenberatungsstelle hat die Aufgabe, zeitnah (am nachsten Werktag) telefonisch Kontakt zu dem
Opfer aufzunehmen und wenn es gewlinscht ist, eine Erstberatung durchzufiihren. Hierzu zahlt die
Erfassung der aktuellen Situation, die Absprache von MaRnahmen zum Schutz vor weiteren Ubergrif-
fen (Notfallplan) und die Aufklarung tUber die Moglichkeit der Beantragung von langerfristigen zivil-
rechtlichen Schutzanordnungen nach dem Gewaltschutzgesetz (Zuweisung der Wohnung, Kontakt-
und Nadherungsverbote). Sollte weiterer Beratungs- und Unterstitzungsbedarf bestehen, gewdhren
wir diesen zeitnah.

Bundesweite Studien haben ergeben, dass mit diesem proaktiven (zugehenden) Beratungsansatz auch
Frauen erreicht werden, die zuvor nicht den Weg ins Hilfesystem gefunden haben.

Im Jahr 2019 wurden 87 Falle hauslicher Gewalt durch die Polizei ibermittelt. In 27 Fallen war eine
polizeiliche Wegweisung des Taters ausgesprochen worden.



Die Anzahl der Wegweisungen ist im Vergleich zum Vorjahr um 8 % gestiegen, die der Félle ohne Weg-
weisung um 50 %. Nach einem Riickgang der Datenlibermittlungen im Jahr 2018 ist mit dem Anstieg
im Jahr 2019 wieder das Niveau der Vorjahre erreicht.

63,2 % der Frauen wurden mit einer telefonischen Erstberatung erreicht und 19,5 % der Frauen nah-
men personliche Folgeberatungen in Anspruch. Es gab eine deutliche Tendenz zur telefonischen Bera-
tung, in manchen Fallen haben Frauen auch weitere telefonische Beratungen in Anspruch genommen.
Von den Frauen, die mit Erstberatung erreicht wurden, kamen 30,9% auch zur persénlichen Beratung
in die Frauenberatungsstelle. Der Anteil an Frauen mit Migrationshintergrund bei den Datenlibermitt-
lungen ist von 49 % im Vorjahr auf 20 % im Berichtsjahr gefallen.

Im Rahmen der proaktiven Beratung bei hduslicher Gewalt ging es den betroffenen Frauen vorrangig
um Fragen des Schutzes fiir sich und ggf. ihre Kinder. Schutzmaéglichkeiten und erste Schritte nach dem
Gewaltschutzgesetz wurden Gberwiegend in den Beratungen erdrtert. Weiterleitungen in Frauenhau-
ser gestalteten sich auch in diesem Jahr schwierig und aufwendig, da die Frauenhauser regelhaft belegt
waren. Frauen mit Fluchthintergrund zeigen immer wieder Vorbehalte gegen Frauenhauser, u. a.
fiirchten sie dort aufgrund fehlender Sprachkenntnisse nicht zurecht zu kommen. Diese Angste kénnen
nur schwer entscharft werden. Wir haben Kenntnis von neun Fallen, in denen ein Antrag nach dem
Gewaltschutzgesetz gestellt wurde.

1.3. KIK-Koordinationsstelle — Netzwerk bei hduslicher Gewalt

KIK, das Kooperations- und Interventionskonzept bei hduslicher Gewalt des Landes Schleswig-Holstein
ist flachendeckend in jedem Kreis und jeder kreisfreien Stadt installiert. Die regionale KIK-Koordination
fiir den Kreis Stormarn wurde im April 2002 dem Verein Frauen helfen Frauen Stormarn e.V. libertra-
gen.

Das Netzwerk KIK arbeitet in den Regionen an runden Tischen mit allen Institutionen, die mit Fallen
hauslicher Gewalt in ihrem Arbeitsalltag konfrontiert sind. Das sind die Fraueneinrichtungen, die Poli-
zei, die Staatsanwaltschaft, Familiengerichte, aber auch Fachbehorden wie das Jugendamt, die Auslan-
derbehorde, pro familia (Taterarbeit), Erziehungsberatungsstellen, Kinderschutzbund, Weiler Ring
und Rechtsanwaltinnen. Es fanden drei Netzwerktreffen , KIK-Stormarn“ statt.

Im Mittelpunkt der Arbeit steht immer wieder die Kooperation in Fallen hauslicher Gewalt.

Die KIK-Koordinatorin stand flir Anfragen zum Thema hausliche Gewalt zur Verfiigung und fiihrte Schu-
lungen durch. Ebenso war die Umsetzung der Istanbul-Konvention ein wichtiger Schwerpunkt. Hierzu
wurde eine Podiumsveranstaltung durchgefiihrt und in einer Arbeitsgruppe mit der Polizei ein Fachtag
zur Umsetzung von Artikel 51 zum Gefahrdungsmanagement fiir 2020 geplant.

1.4. Frauen und Psychiatrie

Gewalt macht krank und viele betroffene Frauen leiden in Folge erlittener Gewalt an schwerwiegenden
psychischen Erkrankungen. Manche suchen nach einem Klinikaufenthalt eine Uberbriickung bis eine
geplante, ambulante Psychotherapie beginnen kann, der oftmals eine mehrmonatige Wartezeit vo-
rausgeht. Andere suchen den Kontakt in niedrigschwelligen Treffpunktangeboten.

Einige Frauen mit schwerwiegenden, cronifizierten psychischen Erkrankungen gelten als austherapiert.
Als austherapiert wird eine Patientin bezeichnet, wenn die kurativen Behandlungsmoglichkeiten ihrer
Erkrankung erschopft sind und keine weiteren Therapieoptionen mehr bestehen, die zu einer Heilung
oder erheblichen Besserung des Gesundheitszustands fihren kdnnten. Fir diese Personengruppe wer-
den keine psychotherapeutischen Angebote von der Krankenkasse finanziert. Betroffene Frauen kon-
nen in der Frauenfachberatungsstelle stabilisierende Hilfen bekommen.

20 % der Frauen, die eine personliche Beratung in Anspruch nahmen, gaben an, in der Vergangenheit
Psychiatrieerfahrungen gemacht zu haben. Der Anteil im Vorjahr lag bei 14 %.

Kooperation mit ToHus gGmbH

Seit 2001 kooperiert die Frauenfachberatungsstelle mit der ToHus gGmbH. GemaR dieser Kooperati-
onsvereinbarung stellen wir fir Klientinnen der ToHus gGmbH vorrangig und zeitnah Beratungsplatze
zur Verfugung. Die Frauen kommen mit dem Wunsch nach Einzelberatung oder nehmen an Gruppen-
angeboten teil.


https://flexikon.doccheck.com/de/Patient
https://flexikon.doccheck.com/de/Kurativ
https://flexikon.doccheck.com/de/Erkrankung
https://flexikon.doccheck.com/de/Heilung

Die Bewohner*innen erhalten bei ToHus die Moglichkeit, ein eigenstdndiges Leben zu gestalten, sich
zu strukturieren und stabilisieren, Lebensqualitdt und Perspektiven zu entwickeln. Unterstiitzt werden
sie dabei u. a. durch individuelle Beschaftigungsmoglichkeiten, durch therapeutische Gesprache, prak-
tische Hilfen oder musische und gestalterische Angebote.

Auch wir von ,Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.” sind im Rahmen der Kooperationsvereinbarung
ein Teil des individuellen Unterstitzungsangebotes, z. B. durch Beratungsgesprache oder unsere offe-
nen Gruppenangebote in der Beratungsstelle. In 2019 nutzten finf Klientinnen von ToHus das Angebot
der personlichen Beratung und zwei die Gruppenangebote.

1.5. Treffpunkte

Offener Treffpunkt fiir Frauen mit und ohne Psychiatrieerfahrung

Montagmorgen von 10.00 bis 12.00 Uhr findet regelmaRig ein Frauenfriihstiick im Rahmen eines offe-
nen Treffpunkts statt.

Die Zielgruppe sind Frauen mit und ohne Psychiat-
rieerfahrung, die sich aufgrund von Lebensum-
bruchssituationen mit anderen Frauen austauschen
mochten. Berufliche oder private Stresssituationen,
ein ,,Sich-nicht-mehr-Zurechtfinden” in gesellschaft-
lichen Rollenerwartungen oder psychische, sexuali-
sierte oder andere Gewalterfahrungen koénnen
Grinde flr das Entstehen psychischer Probleme und
Krisen sein.

Der Austausch mit anderen Frauen kann eine Mog-
lichkeit sein, die eigene Kraft und die eigenen Res-
sourcen wiederzuentdecken.

Mit dem Angebot wurden (ber das Jahr verteilt 15
Frauen erreicht.

Offenes
Frauen-

Offener Lesbentreff

Der Lesbentreff findet jeden ersten Freitag im Monat um 20.00 Uhr statt und ist offen fiir interessierte
Frauen. Die Gestaltung der Abende entwickeln die Teilnehmerinnen gemeinsam, z.B. Lieblingsbiicher
vorstellen, Filmabende, Freizeitaktivitdten planen und lesbenpolitische sowie kulturelle Ereignisse be-
sprechen. Der Treffpunkt wird ehrenamtlich gefiihrt.

1.6. Schwangeren- und Familienhilfeberatung

In der Schwangeren- und Familienhilfeberatung kénnen alle Themen rund um Schwangerschaft, Ge-
burt und erste Lebenszeit mit Kleinkind (bis zum 3. Lebensjahr) aufgegriffen werden.
In 2019 konnten wir dank einer Aufstockung um 0,22
Stellenanteile die Beratung ausweiten. Seit Novem-
ber 2019 ist Jessica Rodehorst aus der Elternzeit zu-
rickgekehrt und arbeitet nun im Team mit Hannah
Wandhoff, die nun Gber die Elternzeitvertretung hin-
aus angestellt bleibt. Dies ist fiir diesen Bereich unse-
rer Beratungsstelle eine grolRe Bereicherung.
Gliicklicherweise ist es gelungen, einen weiteren
Raum fir die Beratungsarbeit im Haus anzumieten.
Dieser konnte so gestaltet werden, dass die Beson-
derheiten des Schwangeren- und Familienhilfebe-
reichs berticksichtigt wurden und z.B. Paargesprache
gut durchzufiihren sind.
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Neben der Einzelberatung, die den absoluten Arbeitsschwerpunkt darstellt, ist die Vernetzung und
Starkung der Information und Zusammenarbeit der einzelnen Akteure und Akteurinnen in Stormarn
eine wichtige Aufgabe. So ist zum Beispiel die Mitarbeit in den Netzwerken der Friihen Hilfen Stormarn
Nord und Stormarn Mitte von besonderem Interesse, um Mitter und Familien mit kleinen Kindern
zielgerichtet und erganzend zu unterstiitzen.

Einzelberatung

Der Fokus in diesem Bereich liegt vor allem in der Beratungsarbeit mit den Frauen und ggfs. den Fami-
lien. Hier konnten auch im letzten Jahr immer zeitnahe Erstgesprache angeboten werden, die je nach
individueller Situation der Frau bedarfsorientiert fortgesetzt wurden. In 2019 fanden insgesamt 193
personliche Beratungsgesprache statt.

In 2019 setzte sich eine Entwicklung fort, der wir dank der Aufstockung der Ressourcen noch gerecht
werden konnten. Der Bedarf nach langerfristiger Beratung und Begleitung der Frauen und Miutter
zeigte sich auch im letzten Jahr verstarkt. Gleichzeitig stellen nun Beratungstermine mit einer jeweili-
gen Dauer Uber einer Zeitstunde schon mehr als ein Drittel der Gesprache dar. Es wird also tendenziell
eher zur Regel denn zur Ausnahme, dass die Gesprache bis zu zwei Zeitstunden dauern. Ursachlich ist
hier vor allem die Notwendigkeit Babys und Kleinstkinder spielerisch wahrend der Gesprache zu be-
schaftigen, so dass die jungen Mitter ausreichend Zeit fir ihr Anliegen erhalten konnten.

Es wurde deutlich, dass oft schwerwiegende partnerschaftliche Probleme in den Beratungsgesprachen
thematisiert wurden, die sich unter Umstanden nach der Geburt des Kindes zuspitzten. Dies erforderte
haufig eine langerfristigere Anbindung der Frau an die Beratungsstelle, um eine Stabilisierung der Be-
troffenen und eine Klarung der partnerschaftlichen Situation zu fokussieren. Durch die raumliche und
kollegiale Verzahnung ist die Schwangeren- und Familienhilfeberatung in Bad Oldesloe eng mit dem
Notrufbereich unserer Frauenberatungsstelle verbunden. Dadurch werden immer wieder auch dieje-
nigen jungen Miitter erreicht, die von hauslicher Gewalt betroffen sind. Um gerade diesen besonderen
Umstadnden und Herausforderungen der jungen Familien gerecht zu werden, ist eine erhdhte Zeit- und
Ressourcenbindung unumganglich. Gleichwohl stellt diese Herausforderung auch eine besondere Ge-
legenheit und ein grolRes Potential dar, um stabilisierend auf eine gewaltfreie Zukunft der Mtter und
ihrer Kinder hinzuwirken.

Schwangerschaftskonfliktberatung

Viele Frauen werden ungeplant schwanger oder sind unsicher, ob sie eine Schwangerschaft fortfiihren
sollen oder nicht. Begleitet wird diese Situation haufig von Gefiihlen wie Unsicherheit, Zweifel, Scham,
Uberforderung und Angst.

Eine Schwangerschaftskonfliktberatung kann die Frauen und Paare in ihrer Entscheidungsfindung be-
gleiten und unterstiitzen. Alle emotionalen, seelischen, partnerschaftlichen, familidgren und lebenspla-
nerischen Aspekte von Elternschaft bzw. eines Schwangerschaftsabbruchs konnen in der Beratung be-
sprochen werden. AulRerdem werden Informationen Gber staatliche und finanzielle Leistungen und
Unterstiitzungsmoglichkeiten erteilt und tiber medizinische Aspekte hinsichtlich eines operativen oder
medikamentdsen Eingriffs sowie mogliche psychische Folgen aufgeklart. Die Konfliktberatung umfasst
weiterhin Informationen zu den Kosten und der Finanzierung eines Schwangerschaftsabbruchs sowie
die Erlauterung der Rechtsgrundlage.

Gemeinsam mit den Frauen und Paaren suchen wir in der Schwangerschaftskonfliktberatung nach ei-
nem guten individuellen Lésungsweg und unterstiitzen dabei, eine eigenstdandige und selbstverant-
wortliche Entscheidung zu treffen. Unsere Begleitung erfolgt stets ergebnisoffen, wertschatzend und
verstandnisvoll. Nach griindlicher Abwéagung aller Aspekte soll eine verantwortungsvolle und gewis-
senhafte Entscheidung der Frau moglich werden. Wir unterliegen der Schweigepflicht und fiihren die
Beratungen absolut vertraulich durch.

In 2019 wurden bei uns in der Beratungsstelle 32 Beratungen nach §5 SchKG durchgefiihrt und 29
entsprechende Bescheinigungen ausgestellt.
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Not der Betroffenen

Anfragen von Lehrer*innen

Inhaltliche Konzeptentwicklung

Viel Motivation und Freude an der Arbeit
ein langer Atem

Durchsetzungskraft

Zur Finanzierung

Ohne die fiinf Jahre andauernde Starthilfe der Aktion Mensch von 2010 an, die eine Férdersumme von
insgesamt gut 193.000 € ausgemacht hat, ware es nicht moéglich gewesen, einen eigenen Fachbereich
Essstorungen aufzubauen. Der Aktion Mensch ist mit dieser Art der Forderung daran gelegen, langfris-
tig angelegte Projekte zu unterstiitzen. Flr uns bedeutete dies, von Jahr zu Jahr mehr Eigenmittel auf-
zutun — von anfanglichen 10 % bis zu 50 % im flinften Jahr. Jahr fiir Jahr bemihten wir uns um Gelder
bei Stiftungen, privaten Spender*innen, wie die Sparkassensozialstiftung, die Heidhofstiftung, Inner
Wheel, dem Lions Club, der Landesvereinigung fiir gesundheitliche Forderung usw...... Wir formulier-
ten Antrage, entwarfen Power Point Prasentationen, hielten Vortradge, schrieben Evaluationsberichte,
Verwendungsnachweise, usw.. Parallel dazu haben wir den Kontakt zur Verwaltung und Politiker*in-
nen unterschiedlicher Parteien auf kommunaler, Kreis- und Landesebene aufgebaut, da von Anfang an
klar war, dass der Fachbereich Essstorungen mittelfristig nicht ohne 6ffentliche Gelder zu verwirklichen
sei. Wir fiihrten viele Gesprache im Kreis/in Kiel, bekamen Besuch von Parteivertreter*innen, besuch-
ten viele Ausschusssitzungen auf kommunaler und Kreisebene. Wir danken an dieser Stelle all unseren
Zuhorer*innen, die unser ausdauerndes Nachfragen ausgehalten haben, uns mit Interesse begegnet
sind und vor allem bereit waren und sind, den Fachbereich finanziell zu unterstiitzen. Unsere ersten
Erfolge konnten wir beim Kreis-Jugendhilfeausschuss und der Stadt Bad Oldesloe erzielen, die seit Jah-
ren wesentlich dazu beitragen, dass der Fachbereich Essstorungen (iber den Forderzeitraum der Aktion
Mensch hinaus fortbestehen kann. Gleiches gilt fiir die Sparkassensozialstiftung.

Dariber hinaus ist es uns gelungen, fiir 2019 erstmalig Landesmittel aus dem Rahmenstrukturvertrag
soziale Hilfen, kommunalisierter Sozialvertrag Il einzuwerben. Damit steht der Fachbereich Essstorun-
gen auf einem soliden Boden, der jedoch Jahr fiir Jahr in Form von Antragen bei verschiedenen Ge-
meinden im Kreis, bei der Landesstelle Sucht Schleswig Holstein und Vereinsmitteln weiter angerei-
chert werden muss. Der Fachbereich Essstorungen basiert auf einer arbeitsintensiven Mischfinanzie-
rung. Nach wie vor teilen sich die 30 Wochenarbeitsstunden Helke Miekley und Anja Deloch.

Zur inhaltlichen Arbeit

Die Beratung Betroffener im Einzel- oder Gruppensetting, von Familien und Angehérigen

(statistische Rahmendaten siehe unten) bildet nach wie vor den Kern unserer Arbeit. Be-

troffene auf ihrem Weg aus der Essstorung zu begleiten ist DER Grund, warum wir den
Fachbereich Essstorungen ins Leben gerufen haben. In den letzten Jahren haben wir un-
sere therapeutische Grundhaltung beschrieben und unsere multimodale Herangehens-

weise erldutert.

Sowohl in der Arbeit mit Betroffenen als auch in der Praventionsarbeit haben wir im Laufe der Jahre
immer wieder Anpassungen und Verdanderungen vorgenommen. Im letzten Jahr haben wir den Text
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fir unsere Homepage neu formuliert und unseren Flyer neu aufgelegt. Alles unterliegt Verdnderungen.
Der Slogan auf unserem Flyer ,,Mach’ dich auf” beinhaltet einerseits die Notwendigkeit, sich selbst auf
den Weg zu machen und erste Schritte zu gehen, was bestimmt nicht leicht ist. Gleichzeitig bleibt die
Verantwortung (eben diese Schritte zu gehen), die sich idealerweise irgendwann wie Selbstbestim-
mung anfiihlt, immer auf Seiten der Betroffenen. Andererseits ist damit die innere Offnung gemeint,
ohne die unserer Uberzeugung nach, Heilung nicht méglich ist. Die innere Offnung beinhaltet die Be-
reitschaft, sich auf sich selbst einzulassen, sich mit einem maoglichst liebevollen Blick selbst zu erfor-
schen, zu verstehen und anzuerkennen.

In unserer Praventionsarbeit sind wir immer mehr dazu Gbergegangen mit den Schiiler*innen zu erar-
beiten, welche Faktoren zum Wohlergehen beitragen, um ein Verstandnis dafiir zu entwickeln, wie
komplex die Entstehung von psychischen Erkrankungen und damit auch von Essstdrungen ist. In Klein-
gruppen setzen sich die Schiiler*innen dann jeweils mit Fallbeispielen zu den unterschiedlichen Ess-
storungsarten auseinander und prasentieren ihre Ergebnisse den Klassenkamerad*innen. Etliche Schu-
len im Kreis Stormarn haben das Praventionsmodul Essstérungen fest in ihr Praventionskonzept inte-
griert, so dass nur noch minimale Absprachen notwendig sind.

10 Jahre sind auch immer eine gute Gelegenheit innezuhalten.
So werden wir 2020 unsere Handzettel und Anamnesebdgen (iberarbeiten, unser Handlungsmanual

zum Umgang mit Betroffenen von Essstérungen in Schulen im Kreis Stormarn publik machen und wei-
ter an unserem Therapiekonzept feilen.

Statistische Rahmendaten

ﬁ FMU"NJ: ,"ml{,“n':j"““"“ Beratungen 2019
Anzahl der Klient*innen 43
Anzahl der neuen Klient*innen 23
Beratung betroffener Frauen und Jugendlichen 350
Beratungsgesprache mit Angehorigen 66
Familiensitzungen 5
Beratungen 421

Angeleitete Selbsthilfegruppe

Die fortlaufende Gruppe fiir Frauen und Madchen mit Essstorung fand regelmaRig 2-wochentlich don-
nerstags von 18.30-20.30 Uhr statt. Zur Gruppe gehorten neun Teilnehmerinnen im Alter von 33 und
53 Jahren. Es war eine offene Gruppe, neue Frauen konnten jederzeit dazu kommen. Ein Vorgesprach
war Voraussetzung und diente der Erlauterung von Formalitaten, wie Schweigepflicht, Gruppenregeln,
usw. sowie zur ersten Einschatzung der Schwere der Essstérung und maoglicher Komorbiditaten.

Im Zeitraum 01.01.2019 — 31.12.2019 fanden 24 Gruppensitzungen statt. Bulimie, Binge Eating Disor-
der und Anorexie waren in dieser Reihenfolge die vornehmlichen Essstérungsarten. Die Gruppe wurde
von einer Beraterin (systemische Einzel-, Paar- und Familientherapie) angeleitet.

an



Folgende Arbeitsmethoden kamen zum Einsatz: Gesprachsfiihrung mit Elementen aus der systemi-
schen Arbeit; Kérperibungen, da flr einige Teilnehmerinnen ein Kérperkontakt schwierig ist, wurden
als Kérperiibungen vor allem kleinere Atem- und Kérperwahrnehmungsiibungen angeleitet, Losungen
finden iber Malen, Zeichnen, Basteln, durch Symbole und Worte.

1.8. Veranstaltungen des Vereins im Jahr 2019 — eine Auswahl

Selbstverteidigungs-/Selbstbehauptungskurs fiir Frauen

Aufgrund einer zweckgebundenen Spende der Solarkraft Stormarn GbR
(Projekt Bauhof) konnte die Frauenberatungsstelle im November 2019 ei-
nen kostenlosen Selbstverteidigungskurs anbieten, an dem zehn Frauen
teilnahmen. Unter der Leitung von Ulrike Kraus, Trainerin flr Selbstvertei-
digung und Selbstbehauptung (Modern lJiu lJitsu 4.DAN), erlernten die
Frauen verschiedene verbale und korperliche Techniken, Strategien und
Handlungsmaoglichkeiten, um im Alltag selbstsicher und selbstbewusst auf-
treten und Bedrohungssituationen besser einschatzen und abwehren zu
kdnnen.

Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen - Aktion ,,Gewalt kommt nicht in die Tite”

Die landesweite Kampagne der Gleichstellungsbeauftragten und der Backerinnung wurde auch im
Jahr 2019 wieder durch unsere Frauenberatungsstelle und unser Frauenhaus mit Aktionen im Kreis
Stormarn durchgefihrt.

Am Verkaufswagen der Backerei Rohlf auf dem Wochenmarkt in Bad Oldesloe verteilten die Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt Bad Oldesloe, Marion Gurlit, mit den Mitarbeiterinnen der Frauenbe-
ratungsstelle Jessica Rodehorst und Dagmar
Wo6lm von der Backerei Rohlf gespendete
Brotchen und Infomaterial zum Thema Ge-
walt gegen Frauen. Sie kamen mit vielen Biir-
gerinnen und Birgern ins Gesprach. Mit der
seit Jahren durchgefiihrten Kampagne wol-
len wir auf das nach wie vor grofRe Problem
der Gewalt gegen Frauen aufmerksam ma-
chen und auf Hilfsangebote vor Ort und
rechtliche Schutzmdglichkeiten hinweisen.
Und wir mochten dazu beitragen, dass haus-
liche Gewalt nicht als Privatsache abgetan
wird und es zu einem Umdenken kommt.
Gewalt kommt nicht in die Tiite -

Gewalt ist niemals o.k.

Jessica Rodehorst, Marion Gurlit, Dagmar Wa6lm, hinten Martina Ahfeldt

,Komm Schwester, erzihl uns aus Deinem Land“

Die Veranstaltungsreihe wird vom BELLA-DONNA-HAUS in Kooperation mit der evangelischen Kirche
und ,,Frauen helfen Frauen Stormarn e. V.” durchgefiihrt. Mit der Reihe mochten wir Interesse we-
cken fiir Menschen, die aus unterschiedlichen Ladndern zu uns nach Deutschlang eingewandert oder
gefliichtet sind und unter uns leben. Im Juni gestalteten Frauen aus England und im September
Frauen aus Armenien einen Abend, erzdhlten aus ihrem Heimatland, brachten selbst zubereitete, lan-
destypische Gerichte und traditionelle Musik mit und boten den Zuschauern so einen Einblick in ihre
Kultur mit ,,allen Sinnen”.



Veranstaltungen in 2019

e Frauenfreundschaftsfest in Kooperation mit dem BELLA DONNA HAUS, der Migrationsbera-
tungsstelle und der evangelischen Kirche

e Internationales Frauenfrihstlick zu Besuch in der Frauenberatungsstelle, Vorstellung der Be-
ratungsangebote der Frauenberatungsstelle und der Schutzmoglichkeiten bei Gewalt

e ,Komm Schwester, erzahl aus Deinem Land“, Erzahlreihe, diesmal die Lander England (Juni)
und Armenien (September), in Kooperation mit dem BELLA DONNA HAUS und der evangeli-
schen Kirche

e Praventionsveranstaltung fir Flichtlingsfrauen aus den Integrationskursen der VHS Bad
Oldesloe zu den Themen ,,Die Rechte von Frauen in Deutschland und Schutzmdéglichkeiten vor
Gewalt”

e Zahlreiche Praventionsveranstaltungen an Schulen im Kreis Stormarn im Fachbereich Esssto-
rungen

e Vortrag zum Thema und hausliche Gewalt fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen an Kin-
der- und Jugendtelefon und am Elterntelefon beim DKSB Blauer Elefant Bargteheide

e Mitgestaltung Auftaktveranstaltung Projekt Schutzkonzepte im Schloss Reinbek
e Mitgestaltung des Maddchentags im Jugendzentrum JUZE in Bad Oldesloe

e Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungskurs

e Ehrenamtliches Wochenende des Vereins in Wendtorf

e Teilnahme an der landesweiten Aktion , Gewalt kommt nicht in die TUte” mit Aktionen auf den
Wochenmarkten in Ahrensburg, Bad Oldesloe und Bargteheide

2. Frauenhaus Stormarn

2.1. Statistik 2019

Das Frauenhaus Stormarn bietet Frauen und Kindern Schutz vor hauslicher Gewalt. Wir haben 15
Platze, die auf Ein-, Zwei- und Dreibettzimmer verteilt sind. Im Jahr 2019 konnten 26 Frauen und 17
Kinder aufgenommen werden. Damit lag die Jahresbelegung bei 100 %. Aufgrund der hohen Bele-
gungsrate mussten leider 102 Frauen und 112 Kinder 2abgewiesen, bzw. in andere Hiuser weiterver-
mittelt werden.

Zwei Drittel der schutzsuchenden Frauen hatten einen Migrationshintergrund, die Altersspanne lag
zwischen 19 und 73 Jahren.

73,1 % der Frauen erfuhren die Bedrohung durch den aktuellen Partner oder Ehemann. In den anderen
Fallen ging die Gewalt von der Familie oder dem Expartner aus.

Es kehrten 11,5 % der Frauen in die Vorbeziehung zuriick. Fiir 46,2 % der Bewohnerinnen war es nicht
der erste Aufenthalt in einem Frauenhaus.

2 Statistisch wird nicht erfasst, wenn eine Frau mehr als drei Kinder hat. Die Gesamtzahl der abgewiesenen Kinder ist also
héher als die Genannte.
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Aufgenommene und abgewiesene
Frauen und Kinder
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Eine kleine Besonderheit aus dem vergangenen Jahr ist, dass wir oft ,,doppelt gesehen” haben - unter
den Kindern hatten wir ganze sechs Zwillingskinder. Etwas mehr als die Halfte der Frauen kamen ohne
Kinder ins Haus, ein knappes Drittel hatte ein Kind, der Rest zwei oder drei Kinder.

Sehr auffallig ist die hohe Aufenthalts-

Verweildauer in Tagen jf‘:\ue_r von durchschnittlic.h 122,_5 Tager.l,
ie sich anhand der vergleichsweise weni-

140 gen Neuaufnahmen bei voller Belegung
120 (2018 waren es 46 Frauen und 52 Kinder,
100 damit also 20 Frauen und 35 Kinder mehr
80 als in 2019) erahnen lasst. Die Grinde fur

- die, im Vergleich zu den Vorjahren, signifi-

kant erhohte Verweildauer (im Vergleich
40 zu 2018 handelt es sich um eine Erh6hung
2 um das Zweieinhalbfache) sind vielfaltig.
0

GroRter Faktor ist die schwierige Lage auf
2015 2016 2017 2018 2019 dem Wohnungsmarkt, die gerade bei
Frauen mit mehreren Kindern, wenig
Deutschkenntnissen, ungesichertem Aufenthaltsstatus oder SCHUFA-Eintragen eine Vermittlung in ei-
genen Wohnraum massiv erschwert. So konnten 2019 nur 23,1 % der Frauenhausbewohnerinnen in
eine neue eigene Wohnung ziehen, eine Frau kehrte ohne Partner in die ehemalige gemeinsame Woh-
nung zurlick.

o

2.2. Neues aus dem Frauenhaus

Servicestelle Frauen_Wohnen

Das Projekt Frauen_Wohnen wurde Ende 2017 ins Leben gerufen. Zielsetzung ist, den Frauenhausmit-
arbeiterinnen insofern eine Entlastung zu verschaffen, dass alle Aufgabenbereiche rund um das grof3e
Thema ,Wohnung” gebiindelt von der zustdndigen Servicestelle Gbernommen werden. Den Frauen-
hausmitarbeiterinnen fehlen im Tagesgeschaft oft die Kapazitdten, um die Bewohnerinnen bei der
Wohnungssuche, die sich oft zu einem langwierigen und zeitintensiven Prozess entwickelt, addquat zu
unterstitzen. 2019 waren acht Frauen im Frauen_Wohnen Projekt angemeldet. Es konnte im gesam-
ten Jahr nur eine Frau mit zwei kleinen Kindern durch das Projekt in eigenen Wohnraum vermittelt



werden. Die ldngere Verweildauer aufgrund der Situation auf dem Wohnungsmarkt und die Wohn-
raumknappheit bedingen sich gegenseitig. Viele Frauen vernetzen sich mit zunehmender Verweildauer
immer mehr in Ahrensburg und Umgebung und wiinschen sich dann auch, in der Region bleiben zu
kénnen. Auch fiir die Mitarbeiterinnen der Servicestelle ist es nicht leicht, fiir die Bewohnerinnen ge-
eigneten und bezahlbaren Wohnraum zu finden.

IMPULS-Programm

Das IMPULS-Programm der Landesregierung hat nach den gestellten Antrdgen in den Jahren
2017/2018 noch keine Ergebnisse gebracht. Notwendige Sanierungsarbeiten im Frauenhaus, die durch
das Programm abgedeckt werden sollten, wurden aufgrund der langen Wartezeit aufgeschoben und
zwischenzeitlich zum Teil aus Spendengeldern bezahlt, da kein Aufschub mehr méglich war.

Wir haben den 15. Platz!

Das Ministerium fir Justiz, Europa, Verbraucherschutz und Gleichstellung des Landes Schleswig-Hol-
stein hat erfreulicherweise auf den Bedarf nach mehr Frauenhausplatzen reagiert. Es finden nach wie
vor viele Frauen, die von hauslicher Gewalt betroffen sind, keinen Schutz in Frauenhdusern, weil es
aufgrund von Uberbelegung keine freien Plétze gibt. Die Frauenh&user agieren nahezu immer am Limit
ihrer Kapazitaten. Auch im Frauenhaus Stormarn mussten fast vier Mal so viele Frauen und sechsein-
halb Mal so viele Kinder abgewiesen werden, wie aufgenommen werden konnten. Fir die Jahre 2019
und 2020 wurde durch das Ministerium die Finanzierung von 30 zusatzlichen Platzen in Schleswig-Hol-
stein ermoglicht. In diesem Zuge haben wir seit August 2019 und bis Ende 2021 einen zusatzlichen
Platz fur unser Haus bewilligt bekommen, sodass wir von 14 auf 15 Platze aufstocken konnten. Die
Einrichtung weiterer Platze ist in den vorhandenen Raumlichkeiten nicht moglich.

Hauswirtschafterin

Seit Januar 2019 lauft nun bis Ende 2020 das durch die Sparkassen-Sozialstiftung Stormarn finanzierte
Hauswirtschafterin-Projekt. Sofia Dasch arbeitet an zwei Vormittagen pro Woche in engem Kontakt
mit den Bewohnerinnen zusammen und unterstiitzt die Frauen dabei in unterschiedlichen hauswirt-
schaftlichen Belangen. Praktische Anleitung im Bereich Haushalt, gemeinsames Zubereiten gesunder
Speisen und Mithilfe bei nachhaltigem Wirtschaften bereiten die Frauen auf das eigenstandige Fiihren
eines Haushalts vor. Das gemeinsame Tun fordert auferdem die Ausbildung eines Gemeinschaftsge-
fiihls unter den Frauen, welches sich positiv auf die gesamte Atmosphare im Frauenhaus auswirkt.

Verwaltung

Die Verwaltung des Frauenhauses lag in den letzten Jahren bei der Frauenberatungsstelle in Bad
Oldesloe. Mitte des Jahres begannen die Vorbereitungen fiir eine Riickfihrung des Verwaltungsbe-
reichs in das Frauenhaus. Wir sind unseren Kolleginnen in der Beratungsstelle dankbar fir die Unter-
stiitzung und Hilfe der letzten Jahre und insbesondere wihrend der Ubergabe. Wir freuen uns, diesen
Bereich durch Sofia Dasch ausgefiillt zu sehen, die sich sehr motiviert diesem weiteren Aufgabenbe-
reich angenommen hat.

Kinderprojekt

Das Kinderprojekt wurde im Jahr 2019 weiter durch die Sparkassen Sozialstiftung Stormarn ermaoglicht.
Unsere Erzieherin Heidemarie Schachterle-Vehoff ist zwei Mal pro Woche im Umfang von je drei Stun-
den fir die Kinder der Bewohnerinnen da. Es wird zusammen gemalt, gesungen, gebastelt, gespielt
und Ausfliige unternommen. Die Kinder haben groRe Freude an der exklusiven , Kinderzeit” und die
Bewohnerinnen sind dankbar fiir die Auszeit, die ihnen als Miitter dadurch gewahrt wird.

Ende des Jahres wurden Anstrengungen unternommen, um ehrenamtliche Helferinnen fiir unsere Ar-
beit zu finden. Die Zusammenarbeit befindet sich noch in der Planungsphase, wir freuen uns aber,
einige interessierte und sehr motivierte Frauen fiir uns gewonnen haben zu kénnen.

Unser herzlicher Dank gilt der Sparkassen Sozialstiftung Stormarn und allen weiteren Unterstiitzerin-
nen und Unterstitzern.



3. Verein
3.1. Ehrenamtliches Engagement im Verein

Ehrenamtliches Engagement ist die tragende Saule in unserem Verein. Deshalb soll die Arbeit der en-
gagierten Frauen hier auch eine besondere Erwdhnung und Wiirdigung finden.

Dem ehrenamtlichen Vorstand gehéren an:

1. Vorsitzende: Marion Bolfeld, Rechtsanwaltin u. Notarin
2. Vorsitzende: Dorte Burmeister, Intensiv-Krankenschwester
3. Kassenfuhrerin: Vira Sprotte, Diplom-Sozialpadagogin i.R.

Der Arbeitskreis

Der Arbeitskreis trifft sich einmal monatlich. Er besteht aus den aktiven Vereinsfrauen, den Vorstands-
frauen sowie den Mitarbeiterinnen der Frauenberatungsstelle und des Frauenhauses.

Der Arbeitskreis ist ein Diskussionsgremium. Die Weiterentwicklung der Arbeit und die Ausrichtung
der Angebote werden hier besprochen, Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit geplant und koor-
diniert.

Ein weiteres Betatigungsfeld fiir die ehrenamtlich engagierten Vereinsfrauen ist die Unterstiitzung bei
der Offentlichkeitsarbeit sowie bei Aktionen und Veranstaltungen.

Starkung des Ehrenamtes

Zusatzlich zu den intern an-
gebotenen Fortbildungen
ermoglichte der Verein den
ehrenamtlich aktiven Mit-
frauen ein Seminar-Wo-
chenende mit fachspezifi-
schen Inhalten, das im Ta-
gungshaus in  Wendtorf
stattfand. Hierflr erhielt
der Verein finanzielle Un-
terstitzung des Dachver-
bands ,Der Paritatische”
aus Mitteln des Sozialen
Vertrages Schleswig-Hol-
stein zur Starkung des Eh-
renamts und eine Spende
der Volksbank Stormarn.

»,Frauen mit Herz, Verstand und Humor, Zeit und Lust” fiir ehrenamtliche Mitarbeit gewonnen

Auf dem ehrenamtlichen Wochenende 2018 entstanden verschiedene Projektideen, eine davon war
die, neue ehrenamtliche Frauen fiir den Verein zu gewinnen, die sich auch eine aktive Mitarbeit vor-
stellen kénnen.

Drei Vereinsfrauen - Dorte, Vira und Dagmar W. - begeisterten sich fiir das Projekt und begannen An-
fang 2019 mit der Konzeptarbeit zur Gewinnung, Einfiihrung und nachfolgenden Integration interes-
sierter Frauen in die Moglichkeiten einer ehrenamtlichen Tatigkeit in unserem Verein.

Unser Wunsch war es, ehrenamtlich interessierte Frauen zu finden, z. B. Gber Presseartikel und Plakate
und uns liber vier Abende im Zeitraum von August bis Oktober vorzustellen, d. h. den Verein und seine
beiden Einrichtungen — die Frauenberatungsstelle und das Frauenhaus — sowie die vielfaltigen Mog-
lichkeiten zur Mitarbeit.

Papy



Um die Zufriedenheit aller Beteiligten im Ehrenamt zu gewahrleisten, ist es unerlasslich, dass die Eh-
renamtlichen entsprechend ihren Fahigkeiten und Vorlieben eingesetzt werden. Der Kurs sollte zum
einen eine Einflihrung in die Arbeit von ,Frauen helfen Frauen Stormarn e. V.“ darstellen und zum
anderen den Frauen Raum geben, miteinander und mit Vereinsfrauen in Kontakt zu kommen und sich
mit ihren Wiinschen und Neigungen, besonderen Fahigkeiten und Motiven vorzustellen.

Die ehrenamtliche Arbeit stellen wir dabei auf vier Saulen:

Lebendiger Austausch zu aktuellen, frauenbewegten Themen

Die Gelegenheit, sich im Kreise von Frauen fiir Frauen zu engagieren

Die Moglichkeit einer sinnvollen Tatigkeit

Die Chance zur Entdeckung und Weiterentwicklung des eigenen Potentials

o O O O

16 Interessierte nahmen an den Gruppenabenden teil und sieben Frauen entschieden sich zum Jah-
resende dafir, sich in 2020 ehrenamtlich im Verein zu engagieren. Wir sind sehr gliicklich, wunderbare
Frauen fir die Arbeit in unseren Verein gewonnen zu haben. Wir werden die monatlichen Treffen der
Ehrenamtlichen zum gemeinsamen Austausch fortsetzen.

Fundraising

Die Frauenberatungsstelle und das Frauenhaus sind nicht ausreichend durch 6ffentliche Zuwendungen
finanziert. Das Einwerben von Spenden bleibt eine existentielle Aufgabe fiir den Verein, zum einen,
um die bestehenden Einrichtungen ausreichend zu finanzieren, aber auch um innovative Projekte und
neue Angebote zu schaffen, wie es z.B. mit dem Fachbereich Essstérungen oder mit neuen Projekten
im Frauenhaus erfolgreich gelungen ist.

Ein groBer Dank geht an die vielen Privatpersonen und an alle Institutionen und Firmen, die mit ihrer

Spende geholfen haben und an alle treuen Vereinsfrauen, die mit ihrem Vereinsbeitrag die Arbeit
seit Jahren unterstiitzen.

Ausblick 2020

Wie schon eingangs erwdhnt, haben wir diesen Jahresbericht unter ganz besonderen Umstanden ver-
fasst...

nicht wissend, wie wir unsere Arbeit fortflihren werden und welche psychischen Folgen das Aufsich-
geworfensein und die Kontaktbeschrankungen haben werden,

wohl wissend, dass wir einen Weg finden werden, uns auf Veranderungen einstellen miissen und die
Istanbul Konvention im Riicken haben,

in der tiefen Uberzeugung, dass unsere Arbeit notwendig, sinnvoll und unterstiitzend fiir viele Frauen,
Madchen und ihre Angehdrigen ist.

Auf ein wertschatzendes, empathisches Miteinander 2020.



Fachbereiche im Uberblick

Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.

Frauenfachberatungsstelle

Beratung bei KIK- Frauen und Enwangeren
Frauenhaus Gewalt / Foordind Psychiatrie und Iieratlfng/
psychosoziale | ionccrelie | T rer UM lienhilfes | roention 2u
Beratung Kooperation Essstorungen
Tohus gGmbH beratung

Die Frauenfachberatungsstelle ist montags, dienstags, donnerstags und freitags von 10.00 - 12.00 Uhr
und mittwochs von 13.00 - 15.00 Uhr telefonisch erreichbar. In der Uibrigen Zeit ist ein Anrufbeantwor-
ter geschaltet, der regelmaRig abgehort wird.

Die Beratungsstelle ist in der Regel Mo. - Fr. von 9.00 — 17.00 Uhr besetzt. Flir Beratungsgesprache ist
es erforderlich, vorher Termine zu vereinbaren.
An jedem 2. und 4. Donnerstag im Monat bietet , Frauen helfen Frauen Stormarn e.V.” in Bargteheide
eine psychosoziale Beratung in der Lindenstralle 3 von 9.00 — 12.00Uhr an. Die Anmeldung lauft Gber
die Frauenfachberatungsstelle in Bad Oldesloe.

Frauenfachberatungsstelle: 04531 86772
Kostenlose Rufnummer — 0800 11 10 444 — nur im Kreis Stormarn giiltig

Frauenhaus Stormarn: 04102 81709
Blirozeiten: Mo. - Fr. 9.00 - 13.00 Uhr, Aufnahme Tag und Nacht moglich

Bundesweites Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen - rund um die Uhr erreichbar:

)
WOFINDE ICH
HILFE? %

)\ HILFETELEFON

.',” GEWALT GEGEN FRAUEN

e ol ’ Fio s I ? N7, H
hilfetelefon.ded i L g uJiL_»S,L:_







Frauenfachberatungsstelle

BahnhofstraBe 12, 23843 Bad Oldesloe
Telefon: 04531 /86772, Fax: 04531 /88322

gebuhrenfreie Rufnummer 0800 1110444

Beratung in Bargteheide, Lindenstral3e 3

jeden 2. und 4. Donnerstag von 9.00 - 12.00 Uhr
Terminvereinbarungen bitte unter Telefon: 04531 /867 72

Frauenhaus Stormarn

Postfach 1331, 22903 Ahrensburg
Telefon: 04102 /81709, Fax: 04102 / 8221 46
BuUrozeiten: Mo bis Fr 9.00 -13.00 Uhr

www.fhf-stormarn.de

frauenhaus@fhf-stormarn.de
frauenberatung@fhf-stormarn.de

als gemeinnutzig anerkannt
Mitglied im Paritatischen Wohlfahrtsverband

Spendenkonto

Forderverein Frauen helfen Frauen e.V.
Sparkasse Holstein

IBAN: DE47 2135 2240 0134 9733 53
BIC: NOLADE21HOL

Frauenfachberatungsstelle Bad Oldesloe

Frauenhaus Stormarn






